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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen8 von 10 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Absolut lesenswert!Von Rolf DobelliEs gibt eine ganze Reihe von Erfolgsrezepten fr Unternehmen, die knnen Sie alle 
nacheinander ausprobieren. Sie knnen sich aber auch auf die Philosophie des Autors Otto Wassermann beschrnken 
und die mit Konsequenz durchziehen. Sehr detailliert zeigt er Lsungswege, beschreibt die von ihm kreierte 
Simulationssoftware und erlutert alle Vorzge der Supply-Chain. Dabei trgt er auch der Zeitknappheit eiliger Leser 
Rechnung, indem er das komplette Problem in einer vorangestellten Kurzfassung auf den Punkt bringt. Wir von 
getAbstract.com empfehlen dieses Buch Unternehmern aller Branchen, die mit einfachen und logischen Massnahmen 
ihre Ertrge steigern und die Zukunft ihres Unternehmens sichern wollen.

KurzbeschreibungWhrend sich Industrieberater meistens an jeweils aktuellen Erfolgsrezepten orientieren, folgt der 
Autor seiner eigenen, sehr ertragreichen bewhrten Philosophie. Sie grndet sich auf reiner Logik und lt sich in wenigen 
Monaten in Industrie-Unternehmen realisieren. Dabei wird auf die Ausbildung und das Ideenpotential der Mitarbeiter 
gesetzt. Die Philosophie leitet Manahmen fr die Entfaltung von Kreativitt ein: Hierarchien abflachen, 
Ressortschranken beseitigen sowie den gesamten Leistungsproze im Unternehmen harmonisieren und synchronisieren. 
Die in diesem Buch dargelegten Lsungswege sind bemerkenswert. Sie bewhren sich seit vierzehn Jahren in 
zahlreichen Unternehmen und lassen sich auf alle Branchen bertragen. Und sie haben kaum fr mglich gehaltene 
Ertragssteigerungen zur Folge. 


