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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Absolut 
lohnend!Von V. BrackeEine sehr zeitgeme Darstellung der Supervisions- und Beratungsttigkeit aus vorwiegend 
psychodynamischer Perspektive. Fr die Arbeit mit Teams und Organisationen unter immer komplizierter 
erscheinenden Rahmenbedingungen ermutigen die Autoren zum Experimentieren, reflektieren gleichzeitig die 
Anforderungen und Grenzen professioneller Supervision (insbesondere im Kapitel zum "Haussupervisor") und bringen 
eine Vielzahl praktischer Beispiele aus ihrer eigenen Beratungsttigkeit. Dass sie sich dabei mit ihrer persnlichen 
Haltung, ihrem ethischen Anspruch und auch (gesellschafts- und selbst-) kritischen Perspektiven zeigen, macht das 
Buch sehr lesenswert.

KurzbeschreibungVon der Supervision zur Organisationsberatung Weiterentwicklung der Supervision mit Herzblut!Es 
begegnen sich zwei gleichermaen beruflich erfahrene, aber sehr verschiedene Supervisoren, um sich damit 
auseinanderzusetzen, wie komplizierte Beratungsauftrge aus dem Dickicht der Organisation die Beratungspraxis und 
die Berater selbst verndern. Sie teilen das Verstndnis von Beratung als einem persnlich geprgten Projekt, das jenseits 
von einschrnkenden Schulrichtungen darauf ausgerichtet ist, Rolle und Identitt des Beraters aus seiner ethischen 
Verantwortung heraus neu zu gestalten. Sie regen zu einem Austausch ber die damit zusammenhngenden 
konzeptionellen Frage an: Die bernahme einer spezifische Beraterverantwortung fr die Organisation, die eigenwillige 
Gestaltung des Beziehungsraumes in der Beratung, der Gang des Beraters ins Zentrum der Macht, die Kooperation 
zwischen Manager und Berater, das vernderte Verstndnis von Authentizitt und Abstinenz des Beraters in Abhebung zu 
traditionellen Konzepten und schlielich die Rolle des Haussupervisors werden an zahlreichen Praxisbeispielen 
illustriert und neu bestimmt. Die Autoren wie auch ihre Gesprchspartner Marga Lwer-Hirsch zur 
Managementberatung, Rolf Haubl zur Ethik der Beratung sind mit Herzblut an der Weiterentwicklung der Supervision 
interessiert und betreiben einen diskursiven Dialog. Die Supervision verlsst damit ihre methodischen und auf 
Individuen und Gruppen begrenzten Rume und etabliert sich als Organisationsberatung.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeProf. Dr. Wolfgang Weigand ist Fachhochschullehrer fr Personal- und Organisationsentwicklung in 
Bielefeld, Gruppendynamiker, Supervisor, Herausgeber der Zeitschrift Supervision, langjhriger Vorsitzender der 
Deutschen Gesellschaft fr Supervision sowie Organisationsberater im Wirtschafts-, Sozial- und Gesundheitsbereich. 


