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Von Lothar R Ltge: Immobilien Management before purchasing it in order to gage whether or not it would be
worth my time, and al praised Immobilien Management:

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Die
Erfolgsgrundlagen zur Bewirtschaftung von ImmobilienbestndenV on H.G.S.Unternehmensorganisation und
Personal entwicklung sind wichtige Erfolgsfaktoren im Immobilien-Management. Diesist in der Vergangenheit kaum


http://f3db.com/pub/links.php?id=3831129320

beachtet worden. Die erfolgreiche Bewirtschaftung von Wohn- und Geschftshusern braucht aber nicht nur Fachwissen,
sondern ganz bestimmte technisch-organisatorische V oraussetzungen. Das Buch beschreibt einein der Praxis
entwickelte, zeitgeme Unternehmensorgani sation und Personal entwicklung, die in ihren wesentlichen Elementen auf
alle Unternehmen der Branche bertragbar ist.Der Autor ist Bankkaufmann / Bankfachwirt und seit 1979 in der
Immobilienwirtschaft ttig. Er arbeitete viele Jahre auf dem Gehiet der Projektentwicklung / Projektsteuerung ' seit
1990 im Bereich der Betreuung und Entwicklung von greren Wohn- und Gewerbeimmobilienbestnden, zuletzt a's
Geschftsfhrer privater Immobiliengesellschaften in Hamburg.

KurzbeschreibungUnternehmensorgani sation und Personal entwicklung sind wichtige Erfolgsfaktoren im Immobilien-
Management. Diesist in der Vergangenheit kaum beachtet worden. Die erfolgrei che Bewirtschaftung von Wohn- und
Gesch ftsh usern braucht aber nicht nur Fachwissen, sondern ganz bestimmte technisch-organi satorische

V oraussetzungen. Das Buch beschreibt eine in der Praxis entwickelte, zeitgem e Unternehmensorganisation und
Personalentwicklung, die in ihren wesentlichen Elementen auf alle Unternehmen der Branche bertragbar ist.



