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Von Jrgen Deeg, Wendelin Kpers, Jrgen Weibler : Integrale Steuerung von Organisationen  before purchasing it 
in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Integrale Steuerung von Organisationen: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gut 
geschrieben und sehr interessantVon KlikkDer innovative systemische Ansatz geht ber die bekannten Anstze hinaus 
und erffnet eine holistische Perspektive auf die komplexen Zusammenhnge in der Organisation.
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KurzbeschreibungDas Buch stellt einen eigenstndigen und innovativen Beitrag zur Steuerung von 
Organisationen/Unternehmen dar. Ausgehend von der These, dass traditionelle Steuerungsmedien ihre Wirksamkeit 
teilweise drastisch eingebt haben, weil sie zu oft einseitig an bestimmten Adressaten (z.B. Akteure, Fhrungskrfte, 
Kultur) oder Mechanismen (z.B. Formales, Funktionen) orientiert waren, wird ein Gegenentwurf bzw. innovative 
Neukonzipierung versucht. Eine integrierte Sichtweise bezieht systematisch die vier zentralen Steuerungsfelder einer 
jeden Organisation (Psyche, Verhalten, Kultur sowie Strukturen/Systeme) ein sowie erfasst deren Vernetzung in einer 
zusammenhngenden Weise. Erst auf dieser vernderten Basis kann dann ein ansprechender Ansatz zur integralen 
Gestaltung von Fhrungs- und Organisationsfragen in Organisationen/Unternehmen adquat thematisiert werden. Die 
Betrachtung der Relationen von Individuum und Organisation sowie von Organisation und Gesellschaft erweitern 
darber hinaus den blichen Blickwinkel.ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. Jrgen Deeg ist wissenschaftlicher 
Mitarbeiter am Lehrstuhl fr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalfhrung und Organisation an der Fakultt fr 
Wirtschaftswissenschaft der FernUniversitt in Hagen. Dr. Wendelin Kpers war bis 2001 Projektmitarbeiter am Institut 
fr Fhrung und Personalmanagement in St. Gallen und arbeitet seitdem als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl 
fr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalfhrung und Organisation an der Fakultt fr Wirtschaftswissenschaft 
der FernUniversitt in Hagen. Univ.-Prof. Dr. Jrgen Weibler ist Inhaber des Lehrstuhls fr Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Personalfhrung und Organisation an der FernUniversitt in Hagen. 


