
[Download] Intelligenztests souvern meistern. Besser bewerben

Intelligenztests souvern meistern. Besser bewerben

Von Horst H Siewert 
*Download PDF | ePub | DOC | audiobook | ebooks

Produktinformation -Verkaufsrang: #1292590 in BcherVerffentlicht am: 2005-02-01Einband: 
Taschenbuch160 Seiten | File size: 50.Mb

Von Horst H Siewert : Intelligenztests souvern meistern. Besser bewerben  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Intelligenztests souvern meistern. Besser bewerben: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Rezension nach mehr als 3 Jahren...Von TKNach 3 langen Jahren habe ich mir das leicht angestaubte Buch zum ersten 
Mal ernsthaft angeschaut und muss mich doch ber die Qualitt wundern. Mittlerweile habe ich eine Menge 
Einstellungstests, IQ und Hochbegabten-tests absolviert und wollte mich mit diesem Buch auf den Mensa-Test 
vorbereiten. Meiner Erfahrung nach ist dieses Buch sehr veraltet und das war es schon zu Zeiten der 
Erstauflage...Zunchst einmal beginnt das Buch mit den klassischen Aufgaben und Problemchen und handelt diese sehr 
gut ab (visuelle und mathematische Intelligenz). Daneben gibt es noch die beiden Bereiche praktische und sprachliche 
Intelligenz.Der praktische Teil besteht aus Drahtbiegen und ist mir noch nie so unter gekommen. Auch Nachfragen in 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3636011669


5 Personalabteilungen in Unternehmen mit 10.000 Mitarbeitern blieben erfolglos. Ich hege die Vermutung, dass diese 
Testform seit langem nicht mehr durchgefhrt wird.Die Sprachsektion ist eine Katastrophe, teilweise alte 
Rechtschreibung, veraltete Sprichwrter und Begriffe (ich wei was ein Iltis ist, aber dennoch hat das alles den Ton von 
9Live la Stirnlappenbasilisk). Mit normalen Verstand und Wortschatz kann man da sehr schnell Probleme bekommen 
und das Ergebnis wird verflscht.Des Weiteren gibt es immer wieder Lsungswege wo man nur den Kopf schtteln kann. 
Ohne diese jemals trainiert zu haben kann man gar nicht in der gegebenen Zeit auf die Antwort kommen und genau 
das versuchen wirklich gute Tests zu vermeiden. Auch sind manche Zahlenreihen missverstndlich abgebildet. Es wird 
von "vertauscht" gesprochen und lustige Pfeile geben mir den Verlauf der Zahlenreihe wieder, falls diese mal nicht 
wie gewohnt abluft. Ist klar, welchen Mehrwert das bringen soll ist mir schleierhaft und nur unntige Schikane...Das 
Buch macht viele Dinge richtig aber leider auch vieles falsch. Ein Anspruch wird knstlich und banal erzeugt, 
Aufgabenstellungen sind nicht immer eindeutig und nicht alle Aufgaben scheinen wirklich gngig. Letztendlich fr eine 
praxisnahe Vorbereitung ungeeignet.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Bewerbungs-BuchVon 
Serenus ZeitblomDem IQ-Test ein Schnippchen schlagen und seiner eigenen Unsicherheit auch. Dies ist die Botschaft 
des Titels von Horst H. Siewerts "Intelligenztests souvern meistern". Naja.Auf rund 150 eher gro gesetzten Seiten 
beschreibt der Psychologe zunchst etwas das IQ-Konzept und dessen Probleme, stellt kurz verschiedene Tests vor und 
gibt dann hauptschlich Probeaufgaben zu diversen Kategorien auf. Anders als bei den Hesse-Schrader-Werken wird 
dabei eine Lsungsstrategie nicht so deutlich eingebimst. Die Schwierigkeitsstufe ist brigens eher pdagogisch milde. 
Zuletzt gibt es einen kleinen "IQ-Selbsttest", auch noch einstimmend.Zusammenfassend: Siewerts Band aus der 
Sddeutschen-Reihe ist mit anderen Bnden zum Thema vergleichbar. Der Titel ist etwas hochtrabend, doch Tests und 
ihre methodischen und grundstzlichen Schwchen werden erlutert. Vier Sterne insgesamt.

ber den Autor und weitere MitwirkendeHorst H. Siewert ist einer der bekanntesten und renommiertesten 
Ratgeberautoren fr die Bereiche Bewerbung, Tests und Assessment-Center. Er leitet eine eigene Bewerberberatung im 
Groraum Stuttgart und hat bereits zahlreiche Bcher bei Redline Wirtschaft und im mvg-Verlag verffentlicht, die in 
viele Sprachen bersetzt wurden. 


