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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Pflichtlektre fr alle, die sich mit MA beschftigenVon Ein KundeDies ist ein sehr empfehlenswertes Buch mit hoher 
Praxisrelevanz.Interessenkonflikte, die sich leicht als Stolpersteine beim Verkauf bzw. Kauf von Unternehmen oder 
Unternehmens(an)teilen erweisen knnen, werden aufgezeigt und ausfhrlich analysiert. Die Konfliktindikatoren und 
Instrumente zur Lsung der Interessenkonflikte habe ich als sehr hilfreich empfunden. Der Leser erfhrt zudem viel 
Wissenswertes ber den praktischen Ablauf von Verkaufsprozessen, den Markt fr MA-Beratung und die Vorteile der 
Einschaltung von MA-Beratern.Das Buch zhlt zu den wenigen Verffentlichungen, die MA aus der Verkufersicht 
untersuchen. Zahlreiche interessante Abbildungen runden den gut strukturierten und klar formulierten Text ab.Alles in 
allem Pflichtlektre fr alle, die sich mit MA beschftigen.

KurzbeschreibungRonald Weihe strukturiert die beim Verkauf von Unternehmen auftretenden Interessenkonflikte 
zwischen Unternehmensverkufer und Management, untersucht ihre praktische Bedeutung mittels einer 
Expertenbefragung und zeigt, wie die Konflikte systematisch analysiert und behoben werden 
knnen.BuchrckseiteInteressenkonflikte zwischen dem Unternehmensverkufer und dem Management des zum Verkauf 
stehenden Unternehmens knnen den erfolgreichen Abschluss eines Verkaufsprojektes gefhrden. Die Behebung dieser 
Konflikte ist ein hufig nicht ausreichend beachteter Erfolgsfaktor von Mergers Acquisitions (MA). Ronald Weihe 
strukturiert die Interessenkonflikte, untersucht ihre praktische Bedeutung mittels einer Expertenbefragung und erklrt, 
weshalb die Konfliktbearbeitung Aufgabe von MA-Beratern sein sollte. Er wrdigt die in der Praxis zur 
Konfliktbearbeitung eingesetzten Instrumente auf der Grundlage finanz- und personalwirtschaftlich relevanter 
Theorien und zeigt, wie die Konflikte systematisch analysiert und behoben werden knnen. Ausgezeichnet mit dem 
Dissertationspreis der MLP AG 2004.ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. Ronald Weihe promovierte bei Prof. 
Dr. Rainer Elschen am Lehrstuhl fr Finanzwirtschaft und Banken der Universitt Duisburg-Essen. Er ist im Bereich 
Mergers Acquisitions einer Investmentbank in Frankfurt am Main ttig. 


