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Von Maya Gulyanska : Inter net-Assessment fr optimierte und internationale Per sonalar beit: Grundlagen,
Recruiting, Instrumente before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all
praised Internet-Assessment fr optimierte und internationale Personalarbeit: Grundlagen, Recruiting, Instrumente:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Eignungsdiagnostik InternationalVVon Ein KundeWer sich ber die Mglichkeiten des Internet-Recruitings und
Assessments fr potenzielle neue auslndische Mitarbeiter informieren mchte, der ttigt hier die richtige Anschaffung.


http://f3db.com/pub/links.php?id=3936755809

Fundiert und komprimiert informiert die Autorin ber die aktuellen Mglichkeiten, die die Kombination moderner
diagnostischer Instrumente und Internet bieten.Die zunehmende Internationalisierung des Bewerbermarktes und die zu
erwartende Verstrkung aufgrund der demographi schen Entwicklung werden eine verstrkte | ntegration auslndischer
Arbeitskrfte in den deutschen Arbeitmarkt unausweichlich machen. Wie aber die Prinzen finden, die sich vordergrndig
unter den Frschen verbergen? Dazu gibt dieses Buch einen interessanten berblick und stellt die Mglichkeiten eines
international einsetzbaren Internet-Assessments vor, das speziell auf die mit der Integration in einen neuen Kulturkreis
verbundenen Anforderungen zugeschnitten ist. Denn wie aussagekrftig sind Bewerbungsunterlagen und im besten Fall
Telefoninterview wirklich zur Vorbereitung eines persnlichen Gesprches, das nur mit einem hohen konomischen
Aufwand mglichist. Hier eine intelligente anforderungsorientierte Vorauswahl zu treffen ist mehr als ntig und wie
dieses Buch zeigt, auch valide machbar.2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Unverzichtbarer
Ratgeber fr international es E-Recruiting! Von Ein Kundel nternet-A ssessment und E-Consulting im Rahmen
internationaler Personalauswahl und Personal entwicklung: kosteneffizientes Recruiting der Bewerber aus dem
Ausland! Der Titel hit, was er verspricht! Das Buch stellt innovative Assessment-, Consulting- und Teamentwicklungs-
Anstze dar, die die Personalpraxis international ttiger und rekrutierender Unternehmen deutlich optimieren werden.
Die wissenschaftlich gesttzte und dabei sehr praxisorientierte und verstndliche Darstellung der Grundlagen und
Instrumente, inklusive einer umfassenden bersicht ber die aktuellen Anbieter internetbasierter psychol ogischer
Assessment- und Potentialanalyse-Systeme enthlt hilfreiche Tipps fr die moderne und kostengnstige Gestaltung der
internationalen Personalauswahl- und Personal entwicklungspraxis. Anhand eines konkreten Instrumentes werden die
Chancen, der Nutzen und die Einsatzmglichkeiten von Internet-Recruiting- und Consulting-Tools im Rahmen des
internationalen Human Resources Managements analysiert.Mit seinen praktischen Vorbereitungsempfehlungen fr die
erfolgreiche Gestaltung einer Auslandsttigkeit ist dieses Buch der beste Ratgeber sowohl fr Personalfachleute und
Fhrungskrfte als auch fr die internationalen Bewerber, die an einer Ttigkeit in deutschen Unternehmen interessiert
sind.0 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. nett, aber Preis/LeistungsverhltnisVon Ein KundeDas
Buch gibt einen netten berblick ber die Internationalisierung des Personal recruitingbereiches, mich hat aber der Schlag
getroffen, alsich das dnne Heftchen erhalten hab. Der Inhalt ist wirklich interessant, aber fr 125 Seiten in einem nur
mssig ansprechendem Layout steht der Preisin keinem Verhltnis, weiss nicht, wie der Verlag das rechtfertigt. Daher
nur 3 Sternchen.

KurzbeschreibungBevlkerungsrckgang, Vernderung der Altersstruktur und fehlende Qualifikationen seitens der
Bewerber fhren auch in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit zu einem Mangel an qualifizierten Fachkrften.Um den aktuellen
Leistungsstand auch bel einem zuknftigen, wirtschaftlichen Wachstum halten zu knnen, wird Deutschland langfristig
gesehen auf ausindische Arbeitskrfte angewiesen sein.Fr den anhaltenden Trend der Internationalisierung des
Recruitments reichen klassische Auswahlmethoden wie Zeugnisse und Lebenslauf jedoch nicht mehr aus, um sich ein
aussagekrftiges Bild ber die Eignung eines ausindischen Bewerbers machen zu knnen: Der Einsatz professioneller
Verfahren, inshesondere internetbasierter Testverfahren, gewinnt zunehmend an Bedeutung.Maya Gulyanska
analysiert anhand eines konkreten Instrumentes, die Chancen und den Nutzen internetgesttzter Testverfahren fr
Unternehmen und Bewerber. Klar und verstndlich strukturiert geht sie dabei auf die vielfltigen Einsatzmglichkeiten
von Internet-Tools ein: Von einer optimierten VVorauswahl der Kandidaten und Beratung bei der Einstellung
ausindischer Mitarbeiter fr den Arbeitgeber bis hin zu einer Vorbereitung des Bewerbers auf spezielle, landestypische
Anforderungen sowie dem mglichen Einsatz von I nternet-Testverfahren zu Zwecken der Teamentwicklung von
international zusammengesetzten Arbeitsgruppen. Ihre detaillierte Analyse st vor alem fr Personalfachleute,
Fhrungskrfte sowie interessierte Arbeitskrfte aus dem Ausland ein unverzichtbarer Ratgeber.ber den Autor und weitere
MitwirkendeDiplom-Psychologin: Studium der Arbeits- und Organisationspsychologie an der Ruhr-Universitt
Bochum; Schwerpunkte: internationales Human Resources Management (insbes. West- und Osteuropa, USA),
Management- und Organi sationsentwicklung; Stipendiatin des Allgemeinen Promotionskollegs der Ruhr-Universitt
Bochum.



