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Von MathiasKatz: 1Q: Intelligentztests souvern meistern before purchasing it in order to gage whether or not it
would be worth my time, and all praised |Q: Intelligentztests souvern meistern:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Guter
Test berblick, schwache Einfhrung und CD-ROMYV on NoillyDas Buch gibt einen guten berblick ber typische
Testaufgaben, und eignet sich damit fr das einfache Einschtzen der eigenen Strken und Schwchen.Die CD-ROM st
einfach der Text des Buches als Windows-Hilfe Datei, d.h. keine automatische Auswertung und auch nur einige
wenige extra Aufgaben ber die des Buches hinaus.Die Einfhrung in das Thema Intelligenztests ist meiner Meinung
nach nicht einmal ausreichend. Z.B. wird der Eindruck erweckt, dass man beliebige Testergebnisse erreichen kann,
wenn man nur gengend trainiert. Dies entspricht meiner Meinung nach nicht dem heutigen Forschungsstand. Wenn
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diesin der Absicht geschah, das Selbstwertgefhl von Personen mit niedrigen Testergebnissen zu strken, htte eine
gesunde Einordnung des | Qs denke ich bessere Dienste geleistet.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension
hilfreich. Gute Tipps und Trainings, CD schwach.Von JoeDas Buch enthlt eine Menge guter Tipps und Trainings, die
gro angepriesene CD ist bezglich ihres Nutzens jedoch beinahe vllig zu vernachlssigen. Aus Gewohnheit erwartet man
darauf ein interaktives Trainingsprogramm und bekommt eine Windows-Help-Datei, die mit manuellem Durch-Den-
MenBaum-Klicken dann immerhin Teile des Buches wiederholt, vertieft oder illustriert. So muss man sich eben
dennoch wirklich die Arbeit machen, jedes Mal den ganzen Bogen ins Office-Programm zu kopieren oder direkt
auszudrucken, um ihn am Ende mit Kugelschreiber zu bearbeiten. Immerhin muss man nicht ins Buch kritzeln.2 von 3
Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Buch super - CD schwachVon Fuchs Werner DrMan mag von | Q-
Tests halten, was man will, solange sie fr die berufliche Zukunft eine Rolle spielen, muss es solche Bcher geben.
Skeptiker mgen einwenden, im Ernstfall wrde man eh vor anderen Aufgaben sitzen. Doch darum geht es gar nicht.
Wer solche Tests bt, erhlt ein Gefhl fr die Vorgehensweise, ist sicherer und schtzt sich vor bsen berraschungen.
Ausserdem ist es eine spielerische Mglichkeit, sich besser kennen zu lernen. Der Besitzer dieses Buches erfhrt mehr
ber diese Form von Tests und ihrer Anwendung in Auswahlverfahren, er kann sie dank wertvoller Tipps besser |sen
und baut so seine Berhrungsngste ab. Erstaunlich und unverstndlich finde ich, dass der Autor es nicht fr ntig hit,
neueren Definitionen von Intelligenz mehr Platz einzurumen. Zwar wird Howard Gardner eine kleine Ecke im Exkurs
'Soziale Intelligenz' eingerichtet, aber Bewegungsknstler oder musische Intelligenzler kommen zu kurz. Gardners
Angriff auf den klassischen Intelligenzbegriff hat jedenfalls vielen Menschen beim Aufbau eines gesunden

Sel bstbewusstseins geholfen.Richtigerwei se stehen die Aufgaben im Mittel punkt, die bei Einstellungstests am
hufigsten verwendet werden. Dazu gehren verbal e, numerische und figurale Intelligenz. Im Weiteren finden wir
Trainingseinheiten zur Konzentrations- und Merkfhigkeit. Und ausser dem bereits erwhnten Exkurs gibt es noch einen
Ausflug zu Herrn de Bono, der als Vater des lateralen Denkens gilt. Im Abschlusstest kann man schliesslich prfen, ob
das Buch seine Aufgabe erfllte.Nicht erfllt hat seinen Job der Programmierer der CD-ROM. Sie steht im krassen
Widerspruch zur schnen Gestaltung des Buches und Isst manche Details der Aufgaben so schlecht erkennen, dass die
Aussagekraft des Tests darunter leiden kann. Schade.Mein Fazit: Ntzliches und schnes bungsbuch, um bei solchen
Tests bessere Resultate zu erzielen. Klar aufgebaut, verstndlich geschrieben und attraktiv gestaltet. Die Qualitt der
beigelegten CD-ROM hat die Hchstnote gekostet.

ber den Autor und weitere MitwirkendeM athias Katz ist Diplom-Psychologe und bert Firmen bei Neueinstellungen,
Personal entwicklung und Unternehmensorganisation. Er bert junge Akademiker bei der Berufsfindung und hilft ihnen
mittels 1Q-Fragen und Profilings die eigenen Strken zu finden und zu entwickeln.



