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Von Dieter L. Schmich : Jobsuche mit 45plus: Im besten Alter gelten andere Bewerbungsregeln  before 
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Jobsuche mit 45plus: Im 
besten Alter gelten andere Bewerbungsregeln: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
RUNDUM GUT BERATEN!!Von KundeDas Buch ist sehr hilfreich und hat viele Tipps fr Bewerber ab 45+. Eine 
sehr gute Grundlage fr ansprechende Bewerbungsschreiben.3 von 5 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Jobusche mit 45plus.....Von RichardIch habe schon einige Fachbcher rund um das Theme Bewerbung gelsen. Der 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3981571134


Auto Dieter L. Schmich stellt das komplexe Thema sehr praixisnah dar. Die 45+ Strategie werde ich auf jeden Fall 
anwenden. Das Buch ist absolut empfehlenswert.1 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Na jaVon 
PRHviel Allgemeines was man auch im Internet findet keine wirklichen Ratschlge wenn man sich Intensiv so wie so 
damit auseinander setzen muss sich mit 40 plus zu bewerben, denn dann kommt man eh auf die ganzen Regeln die hier 
beschrieben sind (sollte man zumindest)

ProduktbeschreibungIm besten Alter gelten andere BewerbungsregelnBroschiertes BuchAb der Lebensmitte fhren 
herkmmliche Bewerbungsstrategien nicht mehr zum Erfolg. Zum einen werden die besten Positionen fr diese 
Zielgruppe oft nicht mehr ffentlich ausgeschrieben, zum anderen mssen Lebens- und Berufserfahrungen mehr in den 
Fokus gestellt werden. Mit dem bloen Versenden von Bewerbungsunterlagen knnen nur noch selten Jobs ergattert 
werden, die fr gestandene Persnlichkeiten ausreichend attraktiv sind. Mit diesem Bewerbungsratgeber knnen Sie diese 
Problematik lsen. Er ist auf Ihre Ausgangssituation ideal zugeschnitten. Sie bekommen aufgezeigt, wie Sie Elemente 
aus der Verkaufs- und Netzwerkphilosophie auch fr Ihre Jobsuche gewinnbringend einsetzen knnen. Sie werden von 
den besten 45plus-Stellen erfahren, auch wenn diese nicht als Stellenanzeige in Print- oder Onlinemedien erscheinen. 
Ihr Marketing in eigener Sache wird sich verbessern und dem Wettbewerb mit Jngeren werden Sie sich geschickt 
entziehen knnen. Der Autor stellt dazu ein klar strukturiertes, innovatives Drei-Stufen-Konzept vor. Schritt fr Schritt 
wird Ihnen nhergebracht, wie Sie Ihre Jobsuche erfolgreich bewltigen knnen. Beispiele fr Anschreiben, Lebenslufe 
und Erfahrungsprofile bieten konkretes Anschauungsmaterial.

KurzbeschreibungAb der Lebensmitte fhren herkmmliche Bewerbungsstrategien nicht mehr zum Erfolg. Zum einen 
werden die besten Positionen fr diese Zielgruppe oft nicht mehr ffentlich ausgeschrieben, zum anderen mssen Lebens- 
und Berufserfahrungen mehr in den Fokus gestellt werden. Mit dem bloen Versenden von Bewerbungsunterlagen 
knnen nur noch selten Jobs ergattert werden, die fr gestandene Persnlichkeiten ausreichend attraktiv sind. Mit diesem 
Bewerbungsratgeber knnen Sie diese Problematik lsen. Er ist auf Ihre Ausgangssituation ideal zugeschnitten. Sie 
bekommen aufgezeigt, wie Sie Elemente aus der Verkaufs- und Netzwerkphilosophie auch fr Ihre Jobsuche 
gewinnbringend einsetzen knnen. Sie werden von den besten 45plus-Stellen erfahren, auch wenn diese nicht als 
Stellenanzeige in Print- oder Onlinemedien erscheinen. Ihr Marketing in eigener Sache wird sich verbessern und dem 
Wettbewerb mit Jngeren werden Sie sich geschickt entziehen knnen. Der Autor stellt dazu ein klar strukturiertes, 
innovatives Drei-Stufen-Konzept vor. Schritt fr Schritt wird Ihnen nhergebracht, wie Sie Ihre Jobsuche erfolgreich 
bewltigen knnen. Beispiele fr Anschreiben, Lebenslufe und Erfahrungsprofile bieten konkretes Anschauungsmaterial. 


