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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
bersichtlich!Von GrisuDas Buch ist bersichtlich gegliedert und gibt auch Fachfremden einen kurzen Einblick in die
Materie. Es beschreibt alle wichtigen Rahmenpunkte, die zum Thema Stellenbeschreibungen von Interesse sind. Esiist
ein komplettes Formular zur Stellenbeschreibung, welches bersichtlich gegliedert ist und auch erklrt wird, enthalten.
Das Buch reicht aber nicht, um anschlieend Stellen selbststndig zu beschreiben, liefert aber brauchbare Anstze, wie
diese auszusehen haben. Zum Thema Stellenbewertung ist nichts enthalten, nur fr den Fall, dass das jemand fragen
knnte. Fr Einsteiger sehr geeignet, fr Fortgeschrittene eine gute Zusammenfassung der wichtigen Punkte.

KurzbeschreibungEingruppierungen erfolgreich vorbereiten! Die neue Entgeltordnung zum TV-L, die knftige
Entgeltordnung zum TV D und die aktuelle Rechtsprechung stellen die Weichen fr eine erfolgreiche Personal arbeit.
Die Stellenbeschreibung spielt dabei eine zentrale Rolle; sieist Voraussetzung fr jede Eingruppierung, zugleich ein
wichtiges Organisations- und Fhrungsmittel. Dieses Praxishandbuch erlutert, wie Stellenbeschreibungen erfolgreich
eingefhrt und gepflegt werden. Inhalt und Aufbau von Stellenbeschreibungen Verfahren, Dauer und K osten der
Einfhrung und Pflege Organisatorische sowie tarif-, individual- und kollektivrechtliche Hintergrnde und
Zusammenhnge Formulierungshilfen gem Tarifrecht "Klar formuliert und begrenswert praxisorientiert." Arbeit und
Arbeitsrecht "berzeugt durch seine praxisgerechte Aufbereitung.” Recht im Amt "Allen Verantwortlichen in der
Fhrung und insbesondere im Personal management in ffentlichen und kirchlichen Einrichtungen dringend zu
empfehlen.” socialnetDer Verlag ber das BuchWeitere Titel aus dieser Reihe: Eingruppierung Tarifvertrag Versorgung
L eistungsorientiertes Entgelt im ffentlichen und kirchlichen Dienst Meine Rechte beim neuen L eistungslohn Das
Stelleninterview zur Eingruppierung Die neuen AV R Diakonie fr Bayern Eingruppierung AV R.Diakonieber den Autor
und weitere MitwirkendeAchim Richter M.A. M.A., Fachanwalt fr Arbeitrecht; Studium der Rechtswissenschaft,
Mediation, Personal entwicklung und Erwachsenenbildung; Traineraushildung; langjhrige Erfahrung als Rechtsanwalt,
Berater und Trainer im Arbeits- und Tarifrecht des ffentlichen und kirchlichen Dienstes; Sozius in der Kanzlei
Brggemann Richter, Mnchengladbach. Annett Gamisch ist Diplom-Betriebswirtin (BA) fr ffentliche Wirtschaft;
langjhrige Erfahrung in der Eingruppierung und Stellenbeschreibung fr den ffentlichen und kirchlichen Dienst;
Geschftsfhrerin des Instituts fr Personal Wirtschaft (IPW) GmbH in Fulda, das den ffentlichen und kirchlichen Dienst
schult und personalwirtschaftlich bert.



