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Von Peter Herbek : Strategische Unternehmensfhrung: Wandel frdern und Stabilitt sichern  before purchasing 
it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Strategische Unternehmensfhrung: 
Wandel frdern und Stabilitt sichern: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gut 
!Von Thorsten FrankSehr gutes Buch mit modernem und zutreffendem Ansatz. Buch ist gut und verstndlich 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3868801227


geschrieben und besitzt einen sehr logischen Aufbau.

KurzbeschreibungUnternehmen sollen nicht nur berleben, sondern auch profitabel sein. Vernderungen in Technologie 
und Wirtschaft zwingen sie zu strkerer Agilitt und mehr Flexibilitt. Wie sie dieses Ziel erreichen, zeigt der Berater und 
Hochschul-Dozent Peter Herbek: - Unternehmensidentitt entwickeln - Kernkompetenzen definieren - 
Marktpositionierung vornehmen - Strukturen und Prozesse optimieren - Strategie formulieren und umsetzen Der 
Umsetzung widmet Peter Herbek den zweiten Teil des Buches. Er erklrt, wie Unternehmner Transformationsprozesse 
initiieren, gestalten und steuern. So erreichen Unternehmen mehr Stabilitt und sichern ihren langfristigen Erfolg. 
Unternehmen sollen nicht nur berleben, sondern auch profitabel sein. Vernderungen in Technologie und Wirtschaft 
zwingen sie zu strkerer Agilitt und mehr Flexibilitt. Wie sie dieses Ziel erreichen, zeigt der Berater und Hochschul-
Dozent Peter Herbek: - Unternehmensidentitt entwickeln - Kernkompetenzen definieren - Marktpositionierung 
vornehmen - Strukturen und Prozesse optimieren - Strategie formulieren und umsetzen Der Umsetzung widmet Peter 
Herbek den zweiten Teil des Buches. Er erklrt, wie Unternehmner Transformationsprozesse initiieren, gestalten und 
steuern. So erreichen Unternehmen mehr Stabilitt und sichern ihren langfristigen Erfolg.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeDr. Peter Herbek ist geschftsfhrender Gesellschafter der WBG WirtschaftsBeratungsGesellschaft Dr. 
Herbek KG in Wien. Auerdem ist er Lektor an den fhrenden sterreichischen Wirtschaftshochschulen, wie der TU 
Wien, der Wirtschaftsuniversitt Wien, der FH des bfi Wien, der Donauuniversitt Krems sowie der PEF Privatuniversitt 
fr Management in Wien. 


