(Free read ebook) Tchter im Familienunternehmen: Wie weibliche Nachfolge gelingt und
Familienunternehmen erfolgreich verndert

Tchter im Familienunternenmen: Wie weibliche Nachfolge gelingt
und Familienunternehmen erfolgreich verndert

Von Daniela Jkel-Wur zer, Kerstin Ott
DOC | *audiobook | ebooks | Download PDF | ePub

Tochterim
Familienunternehmen

) o " =
&) Springer Gabler

— _
DOWNLOAD ™ |~ READ ONLINE

Produktinformation -V erkaufsrang: #409034 in BcherVerffentlicht am: 2014-10-08Abmessungen: 9.61 x
.50b x 6.691, 1.13 Pfund Einband: Gebundene Ausgabel80 Seiten | File size: 41.Mb

Von Daniela Jkel-Wurzer, Kerstin Ott : Tchter im Familienunternehmen: Wie weibliche Nachfolge gelingt und
Familienunternehmen erfolgreich verndert before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth

my time, and all praised Tchter im Familienunternehmen: Wie weibliche Nachfolge gelingt und Familienunternehmen
erfolgreich verndert:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionend von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Rundum
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empfehlenswert!VVon K. M.Ich bin selbst in einer Unternehmerfamilie gro geworden und suche immer mal wieder
nach Literatur zu diesem Thema. Bisher gab esleider nicht sehr vid fr die Tchter. Umso mehr freut es mich, dass
dieses Buch den Weg zu mir gefunden hat. Anders als die bisherigen Berichte und Verffentlichungen zu diesem
Thema stellt Tchter im Familienunternehmen klar die Chancen in den Mittel punkt und diskutiert mgliche Wege. Gut
gefallen haben mir die zahlreichen Hinweise und Expertentipps: zum Finden einer fairen Verteilung, zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, zur Kommunikation in der Familie und zur Ausbildung von qualifizierten Gesellschaftern. Das
Kapitel Liebe Vter. habe ich mehrmals gelesen und an meinen Vater weitergegeben Die Portraits der
Unternehmerinnen, die im Buch aufgezeigt sind, lesen sich gut und interessant. Viele von den Frauen kannte ich noch
gar nicht und war berrascht, dass es doch zahlreiche erfolgreiche Nachfolgen von Frauen gibt. Unsere Familie steht
noch ganz am Anfang des bergabeprozess und es wird noch einiges zu tun geben. Ob es am Ende auch so positiv
verluft, wie im Buch dargestellt, wird sich zeigen. Aber ich habe in jedem Fall Mut bekommen, den Weg zu
gehen.Mein Fazit: Absolut empfehlenswert!2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Spannend, nicht
nur fr NachfolgerinnenVon ae_83lch hatte eine gute Rezension gelesen, sonst wre ich vielleicht gar nicht auf das Buch
aufmerksam geworden. Zunchst haben mich vor allem die Unternehmerinnenportrts gereizt. Schlussendlich habe ich
aber das ganze Buch von der ersten bis zur letzten Seite in einem Zug gelesen, denn fr ein Fachbuch war es erstaunlich
unterhaltsam! Ich bin keine potenzielle Nachfolgerin, konnte mich aber als Frau in einer Fhrungsposition doch in
vielem wiedererkennen und auch einige gute Ideen aufnehmen.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension
hilfreich. Super!VVon Lisalch fand das Buch sehr angenehm zu lesen und habe mich in vielen Fllen selbst wieder
gefunden.Fr den Einstieg ins Familienunternehmen werden viele Tipps und Anregungen gegeben, was zu beachten ist
und wo eventuell Stolperfallen liegen. Mich persnlich hat das Buch an einigen Stellen sehr inspiriert, wie man eigene
Situationen sinnvoll hndeln knnte.Ein wenig enttuscht war ich, dass bei dem versprochenen Punkt "Warum
Tchternachfolge oft Tandemnachfolge mit Vtern und/oder Geschwisternist" recht wenig auf die
Geschwisterkonstellation eingegangen wurde, der Schwerpunkt lag hier definitv beim Vater (der dafr aber sehr
gut).Allesin alem kann ich dieses Buch (zuknftigen) Unternehmensnachfolgerinnen sehr ans Herz legen.Zwar wird
hier hauptschlich die Tochter als Nachfolgerin betrachtet, ich kann mir aber sehr gut vorstellen, dass auch Shne dieses
Buch interessant und ntzlich finden, daja nicht alle anfallenden Themen geschlechtsspezifisch sind.
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